
【 講師プロフィール 】 
フォレスト社会保険労務士事務所 所長 林英彦 

 ・特定社会保険労務士、公認モチベーション・マネジャー 

 ・株式会社フォレストコンサルタンツ 代表取締役 

 

元外食チェーンの人事部長としてアルバイト採用、 

新卒採用、即戦力（中途）採用まで数千人の面接実績あり。 

現在は、社会保険労務士として顧問先の人事課題の解決支援を行う。 

中小企業の経営者のための 
 

 

 

 

 

 

 

 

■ 日 時   ２０１９年８月２７日（火） １０：００～１１：３０ 

■ 場 所   大阪市西区靭本町 3-3-3  サウザント岡崎橋ビル８階 

フォレスト社会保険労務士事務所 セミナールーム 

■ 受講料   ２，０００円（税込み） 

 

 

 

 

 

 

 

 

お申込み ＦＡＸ番号 ０５０－３４８８－６１１４ 

貴社名  E-Mail ＠ 

ご住所 
〒 

 

電話番号  ＦＡＸ番号  

役職   

お名前   

【お問合せ】フォレスト社会保険労務士事務所 TEL 06-6441-7991 

 

採 用 活 動  成 功 の 流 れ （中途採用編） 

貴社の採用の課題が 

明確になります！ 

○ 採用活動は、４ステップで考える。 どこでつまずいている？ 

○ そのままで大丈夫？ まず、応募者目線で自社を見てみよう。 

○ ハローワークから採用サイト導入まで 求人方法を知ろう！ 

○ 求人を見てもらうためのちょっとした工夫 

○ 社労士が現場でよく見るダメな面接 

○ 採用がゴール？ 業績 UP につながらない採用は成功ではない。 

□ 求人を出しても、全然応募が集まらない 

□ 採用してから、やっぱり…と後悔することがある 

□ 採用を決めても、あっさり辞退されてしまう 

□ やっと採用できたと思ったらすぐに辞められた 

 

【参加特典】 

採用適性検査 

1名無料お試し 


