
第１回ＯＭＡ経営者・元気塾 

 

 

 

 

 

助成金とは雇用をしたり、スタッフ教育を実施したり、職場環境を整備したりすると厚労省

から支給される返済不要の支援金のことで経営者にとって、とても役に立つ制度です。 

しかしながら、残念なことに、助成金を上手く活用できている企業は限られています。 

実際に助成金を有効に活用され、経営を強化されている企業の事例を参考にして、助成金活

用の第一歩を踏み出してください。 ご参加をお待ちしております！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■日 時   平成２６年１２月１１日（木）  １７：４５～１８：３０ 

■場 所   大阪市立中央区民センター 第 3 会議室 

■参加費   大阪能率協会会員 無料  （一般 1,000 円） 

■主 催   一般社団法人大阪能率協会 経営革新支援室 TEL：06-6941-2709 

          大阪市中央区本町橋 2-5 マイドームおおさか 

 

 

 

 

大阪能率協会宛         参加申込書 

【FAX】０６－６９４８－５６６６  【E-mail】ｓｅｍｉｎａｒ＠ｏｍａ－ｋｅｉｋａｋｕ．ｊｐ 

貴社名  E-Mail  

参加者 

役職  お名前  

役職  お名前  

ご住所 
〒 

 

電話  ＦＡＸ  

ご記入いただいた個人情報は、本セミナーに関わる活動のみに利用いたします。他の活動には利用いたしません。 

【講師のご紹介】 フォレスト社会保険労務士事務所 代表 林英彦氏 

（資  格）特定社会保険労務士、公認モチベーションマネージャー 

（専門分野）①助成金の活用、②従業員の定着率の向上、③人事制度構築 

雇用に関しての助成金活用の成功事例紹介！ 

① 雇用に関する助成金とは？ 

▷ 助成金の仕組みを理解しましょう 

  ▷ 助成金申請で失敗するのはこんなケース 

② 助成金活用の成功事例 

▷ 採用コストを圧縮することができた A 社（トライアル雇用助成金） 

  ▷ 優秀な女性社員の離職防止に成功した B 社（中小企業両立支援助成金） 

  ▷ 早期戦力化と労務リスク回避を両立させた C 社（キャリアアップ助成金） 



～会場地図～ 
雇用に関しての助成金活用の成功事例紹介！ 

 

 

 

 

 

地下鉄中央線「堺筋本町③号出口」から徒歩 5分 


