
就業規則届出例

※「退職金規定」などを別規定と

する場合も届出が必要です。

〈ホッチキスなどで綴る〉

《介護休業規程》

《育児休業規程》

《 就 業 規 則 》

意 見 書
○○年○○月○○日

株式会社○○工業

代表取締役 ○○○○殿

○○年○○月○○日付けをも

って意見を求められた就業規則案

について、下記のとおり意見を提

出します。

記

○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○
○○○○○○○○○○○
○○
労働者代表

�○○○○

就業規則（変更）届

○○○労働基準監督署長殿

○○年○○月○○日

今回、別添のとおり当社の就業規

（ ） 、則を制定 変更 いたしましたので

労働者代表の意見書を添付のうえお

届けします。

事業場の所在地 △△市○○町○丁目○番

事業場の名称 株式会社○○工業 △△工場

�使用者職氏名 代表取締役 ○○○○

就業規則（変更）届

○○○労働基準監督署長殿

┃

○○年○○月○○日

今回、別添のとおり当社の就業規

（ ） 、則を制定 変更 いたしましたので

労働者代表の意見書を添付のうえお

届けします。

┃

事業場の所在地 △△市○○町○丁目○番

事業場の名称 株式会社○○工業 △△工場

�使用者職氏名 代表取締役 ○○○○

１ 所轄労働基準監督署に提出の際、

同一のものを２部提出されれば、受

付印を押印のうえ、１部が返却され

ます。

２ 郵送で提出するときは切手貼付の

返信用封筒が必要です。



就 業 規 則（変更）届

労働基準監督署長殿

年 月 日

今回、別添のとおり当社の就業規則を制定（変更）いたしました

ので、労働者代表の意見書を添付のうえお届けします。

事業場の所在地

事業場の名称

�使用者職氏名



意 見 書

殿

年 月 日

年 月 日付けをもって意見を求められた就業規則案につ

いて、下記のとおり意見を提出します。

記

�労働者代表


