
 

 

 

“人材”を上手く活用して、事業を発展させている会社があります。 一方で、労務トラブ

ルに振り回されて、本来の業務に集中できない会社があります。 その違いは、どこにあるのか？

という観点で具体的な対策も踏まえてお話をして頂きます。 是非、ご参加ください！ 

[第３回] 業績 UP が止まらない!! >>>「サービス業」編 

なぜ働き甲斐のある会社は労務トラブルが少ないのか？  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■日 時   平成２５年６月１９日（水）  １５：００～１６：３０ 

■場 所   大阪商工会議所   地下１階 ２号会議室 A 

大阪市中央区本町橋2-8  堺筋本町駅・谷町四丁目駅 徒歩７分 

■参加費   1,000 円（資料代） 

■対象者   経営者・役員の方 

■主 催   株式会社ユーズネクスト（担当：植地) TEL：06-6356-5069  

 

 

 

 

 

 

 

お申込み ＦＡＸ番号 ０６－６３５６－５８２０（24 時間受付）   

貴社名  E-Mail  

ご主席者 （お役職）               （お名前） 

ご住所 
〒 

 

電話番号  ＦＡＸ番号  

 

【講師のご紹介】 フォレスト社会保険労務士事務所 代表 林英彦氏 

（資格）特定社会保険労務士※、公認モチベーションマネージャー 

（経歴）北海道出身･41歳 大手フードサービスチェーンで店長、エリアマネージャー、人事部長を歴任 

※不当解雇、賃金未払い、パワハラ･セクハラ等々、昨今の労使間トラブルの急増に伴い、裁判外での

迅速な解決を目的として、2007年から新たに社労士に権利付与された制度。 

労使間における労働関係の紛争において、裁判外紛争解決手続制度に則った代理業務に従事すること

を認められた社会保険労務士さんです。                 <<URL>> http://forest-sr.com 

① モチベーション UPと労務リスク予防は表裏一体 

▷ 労務リスク予防とモチベーション UP策はどちらが優先？ 

②会社への不満がもたらす厄介な労務トラブル 

  ▷ 人件費の増加なしで解消できる残業代の問題 

  ▷ 誰でも、うつ病で会社に賠償請求できる時代に！ 

③働き甲斐のある会社が必ずやっていること 

▷ 評価が業績 UPにもたらす２つの大きな効果 

  ▷ 部下の特性に応じたアプローチ方法！ 

ご来場された皆様に、もれなく 

小冊子「働き甲斐のある会社が 

使っている 就業規則の秘密！」 

をプレゼントします。 

人気!! 経営支援セミナーのご案内 <(株)ユーズネクスト主催>  


